RENYY

4.9.2026

MaterialPort — Asiakkuuden yllapitéja
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Kun sinulle on lisatty yllapitaja-rooli, niin ndet profiilissasi valinnan kayttajahallinta.

Kayttajahallintaan paaset vasemmasta ylareunasta oman nimen kuvakkeesta > Oma profiili
> Organisaation asetukset > Kayttdjahallinta.
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Organisaation asetukset

PIRKANMAAN JATEHUOLTO OY

-’

202 y:yusjshallinta

e Jos olet yllapitdja useammassa organisaatiossa, valitse ensin oikea organisaatio.

e Jos asiakasorganisaatioon lisattya kayttajatunnusta ei ole viela aktivoitu kayttajan
sahkopostiin tulleen vahvistusviestin kautta, tasta esitetaan seuraava
varoitussymboli. Kayttajalle voi kuitenkin tehda muutoksia.

Organisaatio: PIRKANMAAN JATEHUOLTO OY

Lisad kayttdja organisaatioon kayttdjatunnuksella

Kéyttajatunnus Lisaa kayttaja

Kayttajat

Hae X

Jii Koo (jookoo)
Edustaja

kirjautua ennen
atili on aktivoitu.

Asiakkuuden yllapitaja ] voi aktivoida
sahképostiin saapuneella
vahvistuslinkilld.

Testi Kuski (testikuski) \

e Asiakasorganisaatioon on mahdollista lisata kayttajatunnus edustaja-roolilla.
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e Jos kayttajatunnusta ei ole tai se ei ole liittynyt jateyhtioon, saat varoituksen:

Kayttdjatunnusta "esimerkki kayttdja" ei ole tai se ei ole liittynyt yhtion Pirkanmaan
Jatehuolto Oy jarjestelmaan
Pyyda kayttajaa varmistamaan, etta:

s Han on luonut kayttajatunnuksen yhtioon Pirkanmaan Jatehuolto Oy - tai liittynyt siihen mydhemmin
o Kayttdjatunnus on kirjoitettu oikein. Huomaa, etta kayttdjatunnus ei valttdmatta ole sama kuin

sdhkdpostiosoite.

Asiakasorganisaatiossa olevien kayttdjien rooleja voi muokata
e Esim. Edustaja-kayttéjan voi korottaa asiakkuuden yllapitajaksi.

e Organisaatiosta poistaminen poistaa kayttajalla olevan edustaja / asiakkuuden
yllapitaja -roolin kyseiseen asiakasorganisaatioon. Kayttajatilia ei kuitenkaan
poisteta, eikd mahdollisia muita rooleja (esim. toiseen asiakasorganisaatioon).

HUOM. Asiakkuuden yllapitéja ei voi muokata omia kayttajaroolejaan organisaatiossa.



